UCHWALA NR 1/2022
ZARZADU FUNDACJI ,NIE WYKLUCZAJ MNIE”
z dnia 30 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia nowego statutu Fundacji ,,Nie wykluczaj mnie” w sprawie przyjecia

nowego tekstu statutu Fundacji ,,Nie wykluczaj mnie”.

§1

Zgromadzenie Fundatorow podjeto uchwate w sprawie przyjecia nowego tekstu statutu

Fundacji ,, Nie wykluczaj mnie”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Tekst statutu brzmi nastepujaco:

STATUT

Fundacji ""Nie wykluczaj mnie*™

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
&1

Fundacja pod nazwa Fundacja "Nie wykluczaj mnie" (zwana dalej Fundacja), zostata
ustanowiona w dniu 26.02.2014r., aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej w Poznaniu
ul. 27 Grudnia 9, przed notariuszem Ireng Koralewska-Nowak, pod numerem
Repetytorium A nr 1090/2014, na podstawie przepisow prawa polskiego dotyczacych

tworzenia fundacji oraz na podstawie niniejszego statutu.

&2

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

2. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.



Fundacja jest organizacjg pozarzagdowa prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego
W rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010r.Nr 234 ,p0z.1536 ).
&3

Siedzibg Fundac;ji jest Poznan.
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla
wlasciwego realizowania celow Fundacji moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej.
. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, przedstawicielstwa w kraju i za granica,
a takze przystepowac do spotek, fundacji i stowarzyszen.
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokres$lony.
Ministrem wlasciwym z wzgledu na zakres dzialania oraz cele Fundacji jest Minister
Pracy i Polityki Spoteczne;.

&4

. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawaé je wraz
Z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i1 prawnym zastuzonym dla
Fundacji.

. Fundacja postuguje si¢ pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji oraz moze

uzywac wyrozniajacego ja znaku graficznego.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Fundacji
&5

Celem Fundacji jest niesienie réznorodnych form pomocy osobom, grupom, rodzinom
w tym matoletnim i nieletnim, ktorzy z réznych przyczyn niezdolni sa do rozwigzywania
swoich zyciowych problemow, z uwagi na zagrozenie demoralizacjg, niedostosowanie
spoteczne, wykluczenie spoleczne oraz marginalizacjg.

. Nadto celami Fundacji sa:

a. dziatalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



b. dzialania zwigzane =z rozwijaniem zainteresowan, talentow, pasji dzieci
I mtodziezy oraz ich rodzin na terenach miejskich i wiejskich,

C. pomoc rodzinom, grupom i osobom z obszaréw wiejskich i miejskich, bedacym
W trudnej sytuacji zyciowej, wyrownywanie szans tych osob,

d. dzialania z zakresu pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom
W trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb,

e. prowadzenie dziatalno$ci mediacyjne;j,

f. dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,
poprzez aktywizacj¢ spotecznosci o charakterze kulturalnym, artystycznym,
edukacyjnym, sportowym,

i. ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego oraz wspieranie
I upowszechnianie kultury fizycznej,

J. dziatalnos$¢ charytatywna,

k. promocja i organizacja wolontariatu,

I. promocja kultury i sztuki,

m. dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego, w tym dziatalnos¢
na rzecz ochrony, rewitalizacji zabytkéw oraz upowszechniania wiedzy
historycznej i patriotycznej, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

n. promocja i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreaciji,

0. podejmowanie dzialan z zakresu ekologii, ochrony srodowiska, ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

p. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznos$ci lokalnych,

g. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

r. dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn,

S. dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

t. podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow Fundacji w zakresie dzialan
statutowych.

3. Fundacja realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

a. podejmowanie dzialan resocjalizacyjnych, psychologicznych, pedagogicznych

I prawnych na rzecz os6b dorostych oraz dzieci i mlodziezy, dotknigtych

trudno$ciami wymienionymi w celach gtownych dziatania Fundacji,



. wzmacnianie $rodowiska rodzinnego i pozarodzinnego w tworzeniu optymalnych
warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy,

wspieranie inicjatyw stuzacych celom Fundacji oraz propagowanie nowatorskich
inicjatyw w dziedzinach zainteresowan Fundacji, z uwzglednieniem aktywizacji
spoteczno$ci lokalnych, a takze podejmowania dziatlan na rzecz integracji
migdzypokoleniowej,

aktywne uczestniczenie we wszelkich formach pomocy i inicjatywach
zmierzajacych do zapobiegania zjawisku wykluczenia spotecznego i marginalizacji
Z uwzglednieniem wspierania dzieci, milodziezy 1 rodzin wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy, pochodzacych z grup wysokiego ryzyka dot. tego
zjawiska,

organizowanie szkolen, warsztatoéw, seminaridw 1 konferencji propagujacych
wiedze na temat radzenia sobie z problematyka pogranicza normy spotecznej oraz
prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej, interwencyjnej, edukacyjnej, badawczej
oraz popularyzatorskiej na rzecz ochrony praw cztowieka,

organizowanie i prowadzenie r6znych form wypoczynku dla dzieci,

. prowadzenie i wspieranie réznego rodzaju placéwek oswiatowych, opiekunczo-
wychowawczych, interwencyjnych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, itp. dla dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci dla tych, ktore
Z roznych przyczyn zagrozone sa wykluczeniem spotecznym,

wspieranie dzialan z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym oséb z obszarow wiejskich i miejskich,

wspieranie inicjatyw promujacych szkolnictwo zawodowe oséb z obszarow
wiejskich i miejskich,

inicjowanie 1 organizowanie akcji majacych na celu wspieranie finansowe
dziatalnos$ci statutowej Fundacji, takich jak np.: wystawy, pokazy, aukcje, eventy
okoliczno$ciowe, zbiorki,

inicjowanie 1 organizowanie przedsigwzi¢¢ o charakterze lokalnym, koncertow,
festiwali, wystaw i innych realizacji o charakterze artystycznym, kulturalnym,
historycznym, patriotycznym, badz edukacyjnym,

inicjowanie 1 organizacj¢ przedsigwzie¢ artystycznych majacych charakter
miedzynarodowy,

. promocje kultury i sztuki,

zwigkszanie dostepu do kultury poprzez zastosowanie nowych technologii,



realizacj¢ przedsiewzig¢ artystycznych, stuzacych popularyzacji ro6znych dziedzin
sztuki oraz zaspakajaniu potrzeb kulturalnych,

realizacj¢ przedsigwzi¢¢ stuzacych wspieraniu edukacji kulturalnej i rozwoju
kompetencji kulturalnych,

realizacje projektow edukacyjnych, ktorych celem bedzie stwarzanie i1 utrwalanie
nawykow aktywnego korzystania z oferty wydarzen kulturalnych,

realizacj¢ przedsigwzi¢¢ shuzacych propagowaniu kreatywno$ci i twodrczosci
kulturalnej jako sposobu oddziatywania na osoby spolecznie mniej aktywne,
W tym osoby i1 grupy zagrozone marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, grupy
I osoby potrzebujace aktywizacji kulturalnej, oséb w starszym wieku, grup
przejawiajacych zachowania ryzykowne,

promowanie zdrowego stylu zycia, jako przeciwdzialanie gtéwnym zagrozeniom
spotecznym, W tym najczgsciej] wystepujacym chorobom cywilizacyjnym oraz
zaburzeniom psychicznym, popularyzacja w spoleczenstwie form aktywnego
wypoczynku oraz sposobow spedzania wolnego czasu zgodnych z wymogami
zachowania czystosci S$rodowiska naturalnego oraz promowania rekreacji
ruchowej,

popularyzacje ekologii i ochrony srodowiska oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

tworzenie 1 realizowanie programéw terapeutycznych, edukacyjnych, edukacyjno-
korekcyjnych i profilaktycznych,

. prowadzenie specjalistycznej dziatalnosci szkoleniowej dla kadr pracujacych
W obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przeciwdzialania
uzaleznieniom, pomocy spotecznej i readaptacji spoteczne;j,

. realizowanie kampanii spotecznych,

dziatalno$§¢ informacyjng, badawcza, wydawnicza 1 edukacyjng shluzaca
zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych, promocji
zdrowia i profilaktyki skierowanej wobec réznych grup wiekowych w zakresie
poprawy jako$ci ich zycia,

rzecznictwo interesOw grup marginalizowanych spotecznie, w tym dziatalno$¢ na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych, wsparcie o0séb z niepelnosprawnos$ciami
W procesie nabywania umiejetnosci 1 kompetencji niezb¢dnych do mozliwie

aktywnego i niezaleznego zycia, dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.



Fundacja moze realizowa¢ cele statutowe poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych organizacje pozarzadowe polskie i zagraniczne, o zblizonych celach.

. Fundacja realizujac cele statutowe moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz wspOlpracowaé
z wolontariuszami.

Fundacja moze wspoOtpracowa¢ z organami administracji panstwowej, z organami
samorzadow terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
| organizacjami, z placéwkami naukowymi i kulturalno-o$wiatowymi,
Z przedsiebiorstwami, a takze z innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, ktore
swa postawg 1 dziataniem zechcg wspiera¢ cel Fundacji.

. Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze finansowo i merytorycznie wspierac

dziatalnosé¢ innych oséb prawnych lub 0so6b fizycznych, zbiezng z celami Fundacji.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

&6

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w postaci majatku ruchomego, w postaci:
telewizora 600MAKR1M197, mikrofali 025 SIN005/94, laptopa Acer Aspire 5740/5340
0 facznej wartos$ci co najmniej 1000 zt, wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia
oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.
Dochody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

a. darowizn, spadkow 1 zapisow,

b. dotacji, subwencji oraz grantow,

c. dochodow ze zbidrek imprez publicznych, aukcji oraz akcji charytatywnych,
d. subwencji 0s6b prawnych,

e. odsetek bankowych,

f. dochodéw z majatku Fundacji,

g. dotacji celowych na realizacj¢ okreslonych zadan,

h. dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

I. nawigzek sagdowych,

J. innych dochodéw prawem dozwolonych.



&7

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisOw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow lub donatorow.

. Darczynca przekazujac Fundacji $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze $rodki te maja by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalno$ci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie
przyja¢ tego warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez
niego Srodki. Jezeli przekazaniu przez darczynce srodkdéw, nie towarzyszy okreslenie celu
ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami
prawa, sktada Zarzad Fundacji.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad sklada os$wiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dilugi
spadkowe.

Calos¢ dochodow uzyskanych przez Fundacje jest przeznaczona wytacznie na dziatalnosé¢

statutowa.

&8
Zabrania si¢:

. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw jej organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktéorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenski, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej osobami bliskimi.

. Przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkow jej organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika z statutowego celu Fundacji.



4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organéow
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do

0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz ceny rynkowe.

Rozdzial IV
Organy Fundacji

&9
Organem Fundacji s3:

1. Rada Fundacji.
2. Zarzad Fundacji.

& 10

1. Rada Fundacji jest niezaleznym organem o uprawnieniach kontrolno-rewizyjnych.

2. Rada Fundacji kontroluje dziatalno§¢ Zarzadu Fundacji i sprawuje staty nadzor nad
dziatalnoscig Fundacji.

3. Rada Fundacji sktada si¢ z dwoch do pigciu cztonkow, ktorzy podejmuja si¢ pelnienia
swoich funkcji na czas nieokreslony.

4. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady Fundacji powotuja fundatorzy w drodze jednomyslinej
decyzji.

5. Nastgpnych cztonkéw Rady Fundacji na miejsce osob, ktore przestaly petnié¢ te funkcje
lub dla rozszerzenia Rady Fundacji, powotuje swoja decyzja Rada Fundacji.

6. Cztonkowie Rady Fundacji :

a. nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej,
zwigzku malzenskim lub we wspolnym pozyciu z cztonkami Zarzadu,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C. moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez prezesa GUS za rok
poprzedni.

7. Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwilg zlozenia rezygnacji lub $mierci cztonka

Rady.



8. Rada Fundacji moze podja¢ uchwate o odwotaniu cztonka Rady w przypadku:
a. sadowego pozbawienia cztonka praw publicznych lub utraty zdolnosci do
czynnos$ci prawnych,
b. podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Rady Fundacji,
C. zaistnienia okoliczno$ci, ktére w sposob dlugotrwaly uniemozliwiaja badz
W znaczny sposéb utrudniajg petnienie funkcji przez cztonka Rady Fundacji,
d. istotnego naruszenia postanowien niniejszego statutu,
e. zaistnienie przyczyn, ktore powoduja utrate zaufania w stosunku do danego
cztonka Rady Fundacji.
9. Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z wykonywaniem dziatalnosci

W ramach Zarzadu Fundacji.
& 11

1. Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, moze rowniez wybra¢ Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady
Fundacji.

2. Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje pracami Rady, przewodniczy zebraniom Rady
| reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Posiedzenie Rady Fundacji zwolywane jest nie rzadziej niz jeden raz w ciagu roku
kalendarzowego.

4. Posiedzenia Rady Fundacji moga si¢ odbywaé przy wykorzystywaniu s$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, o ile wszyscy czlonkowie mogg bra¢ udziat
w obradach.

5. Rada Fundacji podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady,
zwykla wigkszoscig glosow, a przy rownej ich liczbie decyduje glos przewodniczacego.

6. W razie potrzeby Rada Fundacji moze podejmowaé uchwaly takze bez zwolywania
posiedzenia, korespondencyjnie (w tym droga elektroniczng) lub z wykorzystaniem
elektronicznych $§rodkow lacznos$ci, jesli wszyscy cztonkowie Rady maja zapewniong

mozliwo$¢ oddania glosu.
& 12

1. Do kompetencji Rady Fundacji naleza:

a. przeprowadzanie kontroli pracy Zarzadu,



b. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planow finansowych i sprawozdan
z dziatalno$ci opracowanych przez Zarzad,

C. udzielanie absolutorium Zarzadowi.

2. Dla wykonywania swych funkcji i zadan Rada Fundacji ma prawo wgladu w biezaca
dziatalno$¢ poprzez:

a. zadanie od organow Fundacji wszelkich dokumentow i innych materialow
dotyczacych dziatalno$ci Fundacji we wszystkich dziataniach,

b. Zadanie od Zarzadu i pracownikéw Fundacji sprawozdan i wyjasnien,

c. dokonanie rewizji majagtkowych oraz kontroli finansowe;.
& 13

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od 1 do 5 o0s6b powolywanych przez fundatorow na
pigcioletnig kadencje, w drodze jednomys$lnej decyzji wszystkich fundatorow.
2. Czionek Zarzadu Fundacji moze by¢ powolywany na kolejne kadencje.
3. Czionkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
4. Zarzad Fundacji moze wybra¢ ze swojego grona prezesa i wiceprezesow.
5. Powotanie nowego cztonka Zarzadu Fundacji nastgpuje w drodze jednomyslnej decyzji
wszystkich cztonkow Zarzadu, przy 100% kworum.
6. Czlonkostwo Zarzadu ustaje w chwili ztoZenia rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka
Zarzadu.
7. Odwotanie cztonka Zarzadu Fundacji nast¢puje w razie:
a. zlozenia przez cztonka rezygnacji,
b. podjgcia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu,
C. choroby, ulomnos$ci lub utraty sit powodujacych trwata niezdolnos¢ do
sprawowania funkcji,
d. nienalezytego wypehiania funkcji cztonka Zarzadu,
€. prawomocnego skazania za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
f. istotnego naruszenia postanowien statutu,
g. zaistnienia innej uzasadnionej przyczyny.
8. Odwotanie czlonka Zarzadu, nastgpuje w drodze jednomyS$lnego glosowania przez

pozostatych cztonkow.

10



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzad Fundacji kieruje dziatalnos$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczego6lnosci:

a. uchwalanie rocznych i1 wieloletnich planéw dzialania Fundacji oraz plandéw
finansowych,

b. kierowanie biczgcg dzialalno$cig Fundacji, odpowiada za realizacje jej celow
statutowych oraz wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

C. sporzadzanie sprawozdan rocznych z dziatalno$ci Fundacji, ktérego sporzadzenie
powierza si¢ sekretarzowi lub innemu cztonkowi Zarzadu,

d. uchwalanie regulaminow,

e. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

f. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

g. wystepowanie z wnioskami i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundacji; w drodze jednomyslnej
uchwaty,

h. podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia oddziatow, zakladow, filii
i przystepowania do spotek, w drodze jednomyslnej uchwaty,

I. powotywanie cztonkow Fundacji uchwata w drodze jednomyslnej uchwaty.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla
dokonania czynnos$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu niezbedne jest podjecie
przez Zarzad formalnej uchwaty.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli jego czlonkowie zostang prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jego cztonkdw w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu Fundacji odbywa si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Zarzad Fundacji moze powotywa¢ pelnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg
spraw nalezacych do zadan Fundacji.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjag w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni
na podstawie innych stosunkéw prawnych.

Prezes Fundacji zawiera z czlonkami Zarzadu umowy w sprawie ich zatrudnienia,

Z prezesem takg umowe zawiera wiceprezes, badz inny cztonek zarzadu.
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18. Wynagrodzenie zatrudnianych cztonkow Zarzadu bedzie wyptacane bez naruszenia
zasobow finansowych przekazanych przez fundatorow na Fundusz Zatozycielski

Fundacji.

Rozdzial V
Zmiana statutu

& 14

1. Zmiana statutu moze by¢ dokonywana przez Zarzad Fundacji lub Fundatorow w drodze

jednomysinej uchwatly.

Rozdzial VI
Sposoby reprezentacji

1. Do wydawania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych, zawierania
umow 1 udzielania pelnomocnictw uprawniony jest Zarzad.

2. W przypadku jednoosobowego Zarzadu do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania
w imieniu Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.

3. W przypadku wieloosobowego Zarzadu do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania
w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes
Zarzadu samodzielnie lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

4. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych ponizej 500,00zt
(stownie: pigéset ztotych 0/100) o$wiadczenie woli moze ztozy¢ kazdy z czionkow

Zarzadu jednoosobowo.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania si¢ $rodkow finansowych lub
majatkowych, badz w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana.
2. Decyzj¢ o likwidacji i rozwigzaniu Fundacji podejmuja Fundatorzy lub Zarzad Fundacji

w drodze jednomyslnej uchwaty.
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3. W razie likwidacji Fundacji funkcje likwidatora pelni osoba wyznaczona przez
Fundatorow.
4. Srodki finansowe pozostate po likwidacji, likwidator przekazuje innej organizacji

spotecznej, realizujacej cele podobne do zawartych w niniejszym statucie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy

Zarzad Fundacji ,,Nie wykluczaj mnie”:

KONrad Gaj e

Ewa Olejnik
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